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DIENST- UND GEHALTSORDNUNG EINWOHNERGEMEINDE WITTERSWIL

Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) Einwohnergemeinde
Witterswil

Die Gemeindeversammlung
-gestiitzt auf die §§ 56 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992'-

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Ziel

§ 1

! Gemeindeversammiung und Gemeinderat sorgen dafiir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um die
Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflillen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung si-
chergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden liberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch notwendig,
zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu beschliessen.

'BGS 131.3
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1.2 Zweck und Geltungsbereich

§ 2
! Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Witterswil (DGO) regelt das Dienstver-
héltnis des Gemeindepersonals.

2 Bei Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventioniert werden, ist sicherzustellen,
dass diese DGO sinngemass angewendet wird.

® Fiir Behdrdenmitglieder gilt die DGO sinngeméss.

* Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen
werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

% Die Arbeitsverhaltnisse fiir unbefristete Angestellte richten sich, wo nicht anders geregelt, nach

dem Gesamtarbeitsvertrag des Kantons Solothurn.

1.3 Stellenplan

§ 3

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan im Rahmen des Budgets.

1.4 Dienstverhaltnis

§ 4

! Das Dienstverhaltnis ist grundsétzlich éffentlich-rechtlich.

2 Behordenmitglieder werden auf die Amtsdauer gewéhlt, Angestellte auf bestimmte oder unbe-
stimmte Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhiltnisse werden privatrechtlich ausge-
staltet, dies bei Teilzeitpensen unter 30%.
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1.5 Gemeindepersonal

§ 5

! Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten und Angesteliten.

2 Beamte sind:
a) alle im Gemeindegesetz (z. B. §§ 126-130) oder in der weiteren Gesetzgebung genannt;
b) Behordenmitglieder in besonderer Funktion (GG § 133);
c) an der Urne gewahlt.

% Angestellte sind alle {ibrigen von der Gemeinde angesteliten Personen.
Davon werden insbesondere privatrechtlich angestelit:
a) Reinigungspersonal oder Temporare;
b) Personen mit Teilzeitpensen unter 30 %;
c) Lernende

1.6 Unterstellung

§ 6

' Der Gemeindeprasident ist grundsatzlich der Vorgesetzte aller Behdrdenmitglieder,
Angestellten sowie Lernenden.

2 Direkte Vorgesetzte in einzelnen Ressorts werden durch den Gemeinderat in einem

separaten Organigramm geregelt.

1.7 Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

§ 7

! Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fir Mann und Frau.

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafiir, dass die Geschlechter gleichgestellt sind
und fordert das untervertretene Geschlecht.
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2. Begriindung des Dienstverhiltnisses
2.1 Ausschreibung

§ 8
' Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht ver-
waltungsintern besetzt werden kann.

2 Fiir die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tagige Anmeldefrist gesetzt.

® Geniigt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehdrde eine weitere Aus-
schreibung anordnen.

4 Genligt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Berufung
besetzt werden.

® Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

2.2 Wahlbarkeit

§9
Wahlbar sind:
a) schweizerische  Staatsangehérige, sofern  sie  allfdlige  Wahlerfordernisse
(Wiéhibarkeitsvoraussetzungen) erflllen;
b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehodrige mit Niederlas-
sungsbewilligung, sofern die Ausiibung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist;
c) andere auslandische Staatsangehérige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinba-
rungen zuzulassen sind.

2.3 Wahl- bzw. Anstellungserfordernisse

§10
! Fir folgende Stellen gelten als Anstellungserfordernis
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a) Gemeindeschreiber
Abgeschlossene kaufménnische Verwaltungslehre oder gleichwertige Berufsausbildung.
Erfahrung und Selbstandigkeit in Protokoll- und Korrespondenzwesen.

b) Finanzverwalter
Abgeschlossene kaufmannische Verwaltungslehre oder gieichwertige Berufsausbildung.
Sehr gute Kenntnisse in Buchhaltung oder Rechnungswesen sowie Rechtskenntnisse.

c) Gemeindeangestellte Technischer Dienst
Abgeschlossene handwerkliche Berufslehre oder in der Praxis erworbene
Spezialkenntnisse. Eignung zur selbstandigen Ausflihrung von Facharbeiten.

2 Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser Wahl- und Anstellungserfordernisse

a) in der Ausschreibung Richtlinien bezliglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse etc. auf-

stellen;

b) in Funktionsbeschreibungen (Pfiichtenheften) das Aufgabengebiet ndher umschreiben.
2.4 Wahlbehorde
§ 11
! Niemand hat einen Anspruch, in ein dffentliches Dienstverhiltnis gewiahlt zu werden; die
Wahlbehérde wahlt aber aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.
2 Die durch die Wahl an der Urne zu besetzenden Stellen sind im Kantonalen Gemeindegesetz
(§ 54) und in der Gemeindeordnung (§ 19) bezeichnet. Alle (ibrigen Stellen werden durch die
Wahl des Gemeinderates besetzt.
2.5 Provisorische Wahl und Probezeit
§12
' Fir Beamte und Behérdenmitglieder betrigt die Amtsdauer vier Jahre. Sie stimmt mit der
Legislaturperiode lberein.
2Fir Angestellte gelten die Regelungen des GAV des Kantons Solothurn.

3 Bei Lehrlingen gelten die Bestimmungen des Lehrvertrages.
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2.6 Wiederwahl

§13

' Beamte und Behdrdenmitglieder unterstehen fiir die neue Amtsperiode der Wiederwahl, bevor
die bisherige Amtsperiode ablauft.

2 Fiir Angestellte, die nicht auf bestimmte, sondern auf unbestimmte Zeit angestellt wurden,
dauert das Arbeitsverhaltnis fort.

2.7 Ausschlussverhaltnisse

§ 14

' Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetragene
Partnerschaft verbundene Personen dirfen nicht in einem direkten Unter- oder

Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2 Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

3. Inhalt des Dienstverhiltnisses

3.1 Pflichten

3.1.1 Aufgaben und Grundsitze

§15

' Die Behordenmitglieder und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach

Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie (iben ihre Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach den Grundsétzen der Gesetzmassigkeit,
der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.
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® Sie wahren die schutzwiirdigen &ffentlichen und privaten Interessen und wégen sie ge-
geneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und ékologischen
Auswirkungen ihres Handelns.

° Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres Zustindigkeitsbereiches mit Auskinften und
Ratschlégen behilflich.

3.1.2 Amtsgeldbnis

§ 16
Das Amtsgel&bnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes (§ 116).

3.1.3 Amtspflichten
§17

! Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen
und sich (iber den Wissensstand seines Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

2 Es kann beauftragt werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben
innerhalb des Gemeindedienstes zu erfiillen.

3.1.4 Verantwortlichkeit
§18
Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals fir den in Ausubung seiner amtlichen

Tatigkeit Dritten  widerrechtlich  zugefiigten  Schaden richten sich nach dem
Verantwortlichkeitsgesetz.

3.1.5 Arbeitszeit

§19
Die wdchentliche Arbeitszeit ist im GAV des Kantons Solothurn geregeit.
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3.1.6 Uberstunden und Uberzeit

§ 20

Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit voriibergehend
verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen. Soweit nicht anders geregelt,
kommen die Bestimmungen des GAV des Kantons Solothurn zur Anwendung.

3.1.7 Absenzen, Arztzeugnis

§ 21
Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverziglich zu melden.

Absenzen und die Abgabe eines Arztzeugnisses richten sich nach dem GAV des Kantons
Solothurn.

3.1.8 Wohnsitz

§ 22

Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter, welche aus betrieblichen oder anderen Grinden
ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen miissen. Er beachtet die Rechtsgleichheit.

3.1.9 Kaution

§23
Kautions- bzw. Vertrauensschadensversicherungen schliesst die Gemeinde ab.

3.1.10 Amtsgeheimnis

§ 24

' Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, liber die inm in seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis
gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim zu

halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Aufiésung des Dienstverhéltnisses bestehen.
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* Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.
3.1.11 Aussage vor Gericht

§25

! Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht (iber Angelegenheiten, die ihm auf Grund seiner
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermachtigung des Gemeinderates
aussern.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige éffentliche Interessen dies rechtfertigen.
3 Das Gleiche gilt fiir gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

“ Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

3.1.12 Verbot der Annahme von Geschenken

§ 26

' Es ist dem Gemeindepersonal sowie den Behérdenmitgliedern untersagt, fiir amtliche
Verrichtungen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu
lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fiir geleistete Dienste.
3.1.13 Abtretungspflicht

§ 27
' Behdrdenmitglieder und Ersatzmitglieder sowie Angestellte haben in Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner, durch faktische
Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister oder ihre
unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein persénliches oder
materielles Interesse besitzen;

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen
Mandats mit der Sache befasst haben.

Seite 10 von 24



DIENST- UND GEHALTSORDNUNG EINWOHNERGEMEINDE WITTERSWIL

2 Bei Geschéften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere &ffentlich-rechtliche
Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen betreffen, namentlich
bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

3.1.14 Unvereinbarkeit

§ 28

' Die Stellung des vollzeitlich Angestellten ist unvereinbar mit der Ausiibung eines besonderen
Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und Ausibung von Verwaltungsratsmandaten
in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen sind Unternehmungen, an denen die
Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

3.1.15 Nebenbeschiftigung

§ 29

' Die Auslibung von Nebenbeschiftigungen fiir vollzeitlich Angestellte ist grundsétzlich nicht
gestattet. Fiir teilzeitlich Angestellte ist sie zulassig, soweit sich die Nebenbeschéaftigungen mit
der dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig auf die Erflillung der dienstlichen
Obliegenheiten auswirken kénnen.

2 Der Gemeinderat entscheidet {iber Ausnahmen.

3.1.16 Offentliche Amter

§ 30

' Wer ein éffentliches Amt iibernehmen will, hat vorgéngig die Bewilligung des Gemeinderates

einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.
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3.2 Rechte
3.2.1 Mitsprache und Mitwirkung

§ 31
Den Verbanden des Gemeindepersonals ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations- und
Personalfragen grundséatzlicher Art zu dussern und Vorschldge einzubringen.

3.2.2 Rechtsschutz

§ 32

Die Gemeinde gewahrt ihren Behodrdenmitgliedern und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden
oder zu Schaden kommen und Forderungen gegeniiber Dritten einzuklagen haben.

3.2.3 Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 33

' Der Gemeinderat sorgt fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeindepersonals. Er fiihrt
zu diesem Zwecke und zur Vorbereitung auf den Gemeindedienst Kurse und sonstige
Veranstaltungen durch oder unterstutzt sie.

2 Das Gemeindepersonal ist berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bedurfnisse solche Kurse
und Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu
besuchen.

3.2.4 Mitarbeiterbeurteilung

§ 34
Jeder Mitarbeiter wird jéhrlich vom direkten Vorgesetzten beurteilt.

3.2.5 Besoldungen und Entschadigungen

3.2.5.1 Besoldungszusammensetzung
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§35
Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung;

b) 13. Monatslohn;

¢) Sozialzulagen;

d) Teuerungszulage;

e) allfallige weitere Zulagen.

3.2.5.2 Grundbesoldung
3.2.5.2.1 Verwaltungspersonal/Technischer Dienst

§ 36

' Die Jahres-Grundbesoldungen richten sich nach der Kantonalen Besoldungsordnung bzw.
Anhang 1. Die Einstufung in die jeweilige Besoldungsklasse wird durch den Gemeinderat
festgelegt.

2 Die Jahres-Grundbesoldung der {ibrigen Angesteliten sowie die Stundenléhne des
Reinigungspersonals sowie der (brigen Hilfsmitarbeiter werden durch den Gemeinderat
festgelegt und anschliessend durch die Gemeindeversammlung genehmigt.

3.2.5.2.2 Honorare und Entschéddigungen

§ 37

Honorare und Entschadigungen fir nebenamtliche Funktionen (Pauschalen, Sitzungsgelder etc.)
richten sich nach der Regelung in Anhang 2.

3.2.5.2.3 Anfangshesoldung

§ 38

Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er berlicksichtigt dabei den Ausbildungs- und
Erfahrungswert.

Seite 13 von 24



DIENST- UND GEHALTSORDNUNG EINWOHNERGEMEINDE WITTERSWIL

3.2.5.2.4 Lohnanstieg

§39

Der Lohnstufenanstieg erfolgt im Rahmen der Kantonalen Besoldungsordnung. Ausnahmen
werden durch den Gemeinderat festgelegt.

3.2.5.2.5 Lohnzahlung bei Militdr-, Zivil- und Zivilschutzdienst

§ 40

Der Lohnanspruch bei Militar- und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff des GAV (BGS
126.3) des Kantons Solothurn.

3.2.5.2.6 Beforderung

§M
! Als Beforderung gilt die Anstellung in eine héher bewertete Funktion.

2 Die Beférderung nimmt die Anstellungsbehdrde vor und tritt jeweils auf den folgenden 1.
Januar in Kraft.

® Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.
3.2.5.3 Dreizehnter Monatslohn

§42
' Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.

2 Er wird jeweils mit dem Novembergehalt ausgerichtet.

3.2.5.4 Sozialzulagen
3.2.5.4.1 Kinderzulagen

§43

Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz (BGS 831.1) vom 31. Januar 2007
ausgerichtet.
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3.2.5.4.2 Teuerungszulagen

§ 44
Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Budget fest und die
Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.

3.2.5.5 Weitere Zulagen
3.2.5.5.1 Treuepramien

§45
Werden nach den Bestimmungen des GAV (§ 168 ff) des Kantons Solothurn geleistet.

3.2.5.5.2 Funktionszulagen

§ 46
Erfiillt der Mitarbeiter zwar voriibergehend aber regelmassig eine hdherwertige Arbeit, kann der
Gemeinderat nach dem zweiten Monat eine Funktionszulage gewahren.

3.2.5.5.3 Pikettdienst

§ 47
Der Pikettdienst wird gemass GAV des Kantons Solothurn geregelt.

3.2.5.5.4 Uberzeitentschidigung

§ 48

' Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit wird nicht ausgeglichen oder entschédigt. Die
Zeiterfassung ist mit dem von der Gemeinde vorgegebenen Arbeitsmittel laufend zu erfassen

und dem Vorgesetzten nach dessen Anweisungen vorzulegen.

2 Es wird nur eine Uberzeitentschiadigung gewéhrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetzten
ausdriicklich angeordnet wurde.

3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zu den ordentlichen Aufgaben gehdren oder in der
Besoldung nicht bereits berlicksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundenlohn gewahrt:
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a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 19.30 und vor 06.30 Uhr;
b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit.

4 Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise bar
entschadigt.

° Die Auszahlung von Zuschlagen sowohl fiir Uberzeit wie fiir Sonntags- oder Nachtarbeit sind
vorgangig durch den Vorgesetzten genehmigen zu lassen. Solche Zuschlage kommen
ausschliesslich flr Angestellte oder Teilzeitangestelite zur Anwendung und nicht flr
Behdrdenmitglieder.

3.2.6 Spesen

§ 50
Die Spesen werden nach der Regelung in Anhang 3 ausgerichtet.

3.2.7 Ferien

§ 51
! Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder Sitzungsgeld beziehen, haben
Anspruch auf Ferien.

2 Die Dauer der Ferien richtet sich nach § 100 des GAV fir das Staatspersonal des Kantons
Solothurn.

% Die Mitarbeiter des Technischen Dienstes haben ihre Ferien grundsétzlich wéhrend den
Schulferien zu beziehen. Der Ferienbezug erfolgt in Absprache und mit der Genehmigung des
Leiters Technischer Dienst.

3.2.8. Urlaub

§ 52

' Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in folgenden Fallen besoldeter
Urlaub zu gewahren:
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a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf oder absteigender Linie und
eines Geschwisters 1 Tag
c¢) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin 2 Tage
d) Todesfall im engsten Familienkreis (Ehegatte, Lebenspartner, Kinder,
Eltern) 3 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter, Freunde oder
Arbeitskollegen 1/2 bis 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag pro Jahr
g) Waffen- und Kleiderinspektion 1 Tag

2 Bei dringlichen familidren Verpflichtungen kann der Gemeindeprasident weitere besoldete
Urlaubstage bewilligen.

3.2.9 Sozialleistungen
3.2.9.1 AHV/IV/ALV

§ 53
Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

3.2.9.2 Pensionskasse
§ 54
' Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,

Invaliditat und Tod.

2 Die Arbeitnehmenden sind bei einer durch die Gemeinde bestimmten Pensionskasse
versichert.

% Die Pramien sind entsprechend der Regelung fiir das Staatspersonal (GAV des Kantons
Solothurn) aufzuteilen.

3.2.9.3 Krankheit und Unfall

§ 55
! Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.
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2 Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes liber die Unfallversi-
cherung gegen Berufsunfall und Nichtberufsunfall versichert.

% Die Pramien fiir die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber zu tragen.

5 Den UVG-Zusatz libernimmt die Gemeinde (exkl. Spitalzusatz).
3.2.9.4 Leistungen bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Mutterschaftsurlaub

§ 56
Die Bestimmungen richten sich nach den Leistungen des GAV des Kantons Solothurn.

3.2.9.5 Besoldungsnachgenuss

§ 57
! Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner oder den unterstiitzungsbediirftigen Familien-
angehérigen die Besoldung fiir den laufenden und den folgenden Monat auszurichten.

2 |n Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von hdchstens zwei weiteren Monaten gewéhrt
werden.

4. Aufiosung des Dienstverhéltnisses
4.1 Grundsatz

§ 58
! Das Dienstverhaltnis wird aufgelést, wenn

a) das Behoérdenmitglied demissioniert oder nicht wieder gewahlt wird;
b) der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer das Angestelltenverhaltnis kindigt;
c) die Stelle teilweise oder ganz aufgehoben wird;
d) die Altersgrenze erreicht wird;
e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen.
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4.2 Arbeitszeugnis
§ 59
! Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn

das Dienstverhaltnis aufgelost wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tiber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitit der geleisteten Arbeit,
Leistung und persénliches Verhalten.

¥ Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

4.3 Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

§ 60

! Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin. Wird eine Stelle
teilweise aufgehoben, kann eine Teilzeitstelle angeboten werden.

2 Die Aufhebung ist den Angestellten drei Monate je auf Ende des Monats mitzuteilen.

% Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige Funktion anzu-
bieten. Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis dahin.

4.4 Disziplinarische Entlassung

§ 61
! Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz’.

2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

1 BGS 124.21
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4.5 Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

§ 62
Angestellte konnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand treten.

4.6 Erreichen der Altersgrenze

§ 63
! Das Dienstverhaltnis der Angestellten endigt, wenn das fiir Mann und Frau gleiche Schiussalter
im Rahmen von 60 - 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

4.7 Auflosung aus wichtigen Griinden

§ 64
' Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Angestellten sowie von der Gemeinde aus wichtigen
Griinden mit sofortiger Wirkung aufgelést werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses
unzumutbar erscheint.

5. Rechtsmittel

§ 65
Beim Departement kann Beschwerde gefiihrt werden:
a) gegen die Kiindigung definitiver Anstellungsverhélitnisse und die Entlassung aus wichtigen
Grinden;
b) gegen Beschliisse Uiber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz lber die Gleichstellung
von Frau und Mann vom 24. Marz 1995
c) gegen Beschlisse (iber Einreihung und Beforderungen in Besoldungsklassen und -
stufen;
d) gegen Disziplinarmassnahmen.
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6. Schlussbestimmungen

6.1 Vollzug

§ 66

' Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausflihrung konkretisieren.

6.2 Subsidiares Recht

§ 67

Als subsididres Recht gilt in erster Linie das o&ffentliche Dienstrecht des Kantons und des
Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.

6.3 Aufhebung bisherigen Rechts

§ 68

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 17. Dezember 1986 mit
all ihren Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

6.4 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

§ 69

Diese DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammiung beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Januar 2012 in Kraft.
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Von der Gemeindeversammiung der Einwohnergemeinde Witterswil beschlossen am
13. Dezember 2011.

/Gemeindeprégéent
Mark Seelig

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfligung vom 12. Mérz 2012 genehmigt.
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Anderungen:
Neuer Anhang 4 - Feuerwehrdienst des Gemeindepersonals Witterswil

Beschlossen an der Gemeindeversammiung vom 20. Juni 2017

Anpassung Wortlaut geméss den Bestimmungen nach HRM2
Ersatz ,Voranschlag” durch ,Budget®, §§ 3, 44.
Beschlossen an der Gemeindeversammlung vom 7. Dezember 2017

Vom Volkswirtschaftsdepartement, Amt fiir Gemeinden, mit Verfigung vom 13. Februar 2018
genehmigt.

Anderung Anhang 2 — neue Entschidigungen Gemeindeprisident, Vizeprésident und
Gemeinderat

Gemeindeammann neu CHF 35'000, bisher CHF 30'000
Vizeammann neu CHF 25'000, bisher CHF 20000
Gemeinderéte neu CHF 20000, bisher CHF 15'000

Beschlossen an der Gemeindeversammlung vom 11. Dezember 2018
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Anhang 1

Angestelite in leitender Funktion

EINWOHNERGEMEINDE WITTERSWIL

Einstufung geméss Besoldungsrevision 95 flir das Staatspersonal des Kantons Solothurn

Finanzverwalter BK 14 - 20
Gemeindeschreiber BK 14 - 20
Leiter Technischer Dienst BK 09 - 16
Anhang 2

Beamte nebenamtlich

Gemeindeprasident 35000
Gemeindevizeprasident 25000
Gemeinderat 20°000
Friedensrichter 1000
Diese Entschadigungen werden pauschal ausgerichtet.

Anhang 3

Sitzungsgelder und Spesen

Kommissionsprisidenten 55.00 pro/h
Kommissionsmitglieder 40.00 pro/h
Protokolle von Kommissionen 40.00 pro/h
Briefe und schriftliche Auskiinfte 40.00 pro/h
Wegentschadigung fiir Privatautos pro km 0.70

Taggeld 40.00 pro/h
Gelegentliche, vom GR angeordnete Arbeiten gemass § 36

Anhang 4

Feuerwehrdienst des Gemeindepersonals Witterswil

Fir das Gemeindepersonal, welches Feuerwehrdienst in der ortlichen Feuerwehr
(Feuerwehrverbund Egg) leistet, gilt die Regelung gemass Paragraph 117 Erfiillung von

Burgerpflichten des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) des Kantons Solothurn vom 25. Oktober

2004 (Stand 1. Januar 2017).
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